
 
 
 
 
 

FICHE DE POSTE  
 

Tous les postes du ministère de la Culture et de ses établissements sont ouverts aux personnes 
reconnues comme travailleur.euse handicapé.e 

 

 
Domaine(s) Fonctionnel(s) : Bâtiment infrastructure 

 
Emploi(s) Type : Ouvrier de maintenance - FPELOG03 

 
Localisation administrative et géographique / Affectation : 
Conservatoire national supérieur de musique et de danse de 
Paris 
209 avenue Jean Jaurès 
75019 Paris 

 
Créé en 1795, le Conservatoire national supérieur de musique et de danse de Paris est un 
établissement public français de transmission des arts musicaux et chorégraphiques de tout 
premier plan. En outre, on y dispense un enseignement de haut niveau dans les disciplines 
théoriques (musicologie, choréologie) et techniques (métiers du son) qui s’y rattachent. Ses 
nombreux partenariats internationaux et la renommée de ses professeurs et anciens élèves le 
positionnent parmi les plus attractifs au monde. 

 
Le Conservatoire s’inscrit dans son temps grâce à une politique ambitieuse de création, de 
recherche et d’ouverture aux publics à travers une riche programmation de concerts, spectacles 
de danse, conférences, cours publics et colloques gratuits et ouverts à tous. Le Conservatoire 
trouve ainsi naturellement sa place aux côtés de la Cité de la musique-Philharmonie de Paris et 
ses nombreux orchestres résidents, de la grande Halle de la Villette et du Centre national de la 
danse où création, interprétation, recherche et transmission se mêlent pour constituer un 
ensemble unique en Europe. 
Missions et activités principales :  
 

Le service bâtiment et sécurité a compétence en matière de travaux immobiliers et de 
maintenance des équipements, en matière de sécurité et de sûreté pour les biens et les personnes, 
ainsi qu’en hygiène et sécurité du travail. Il se divise en deux secteurs distincts : le secteur travaux 
et maintenance générale immobilière et le secteur sécurité prévention protection, chargé de la 
sécurité incendie, de la sûreté et des conditions d’hygiène et de sécurité. 
 
Le/La titulaire du poste sera chargé(e) des travaux d’entretien courant dans tous les corps d’état 
du bâtiment et plus particulièrement dans le domaine de la plomberie, de la serrurerie et de la 
menuiserie : 
 

• Effectuer le maintien en état de fonctionnement de diverses installations, ainsi que les 
travaux d’entretien courant dans les domaines relatifs à sa spécialité mais également, en 
appui et en cas de besoin, dans les autres corps d’état dans la limite de ses 
compétences ; 

• Effectuer une veille, un diagnostic technique et un contrôle des équipements ou des 
installations, des ouvrages et des bâtiments ; 

• Réaliser des opérations de réparation et de maintenance pour assurer la sécurité des 
usagers ; 

Intitulé du poste : agent(e) de maintenance H/F Catégorie C 
Contractuel groupe 1 



• Intervenir sur des petits travaux urgents ou imprévus ; 
• Effectuer la maintenance courante de l’outillage ; 
• Participer aux procédures de formalisation écrite : traçabilité des interventions ; 
• Contrôler l’approvisionnement et gérer les stocks en matériels et produits. 

Compétences principales mises en œuvre : (cotés  sur 4 niveaux initié – pratique – maîtrise - expert) 
 
Compétences techniques  

• Procédures et règles de fonctionnement de l’Administration (pratique) ; 
• La réglementation applicable en matière de maintenance bâtiment (maîtrise) ; 
• Les procédures et modes opératoires de la spécialité (expert) ; 
• Connaissance du bâtiment et de son fonctionnement (expert) ; 
• Les techniques d’intervention dans son domaine et leurs évolutions (expert) ; 
• La réglementation relative à la prévention, à l’hygiène et à la sécurité (maîtrise). 

 

 

 
Savoir-faire : 
 

• Maîtriser les techniques du métier concerné ; 
• Gérer les risques et les urgences ; 
• Exploiter un document technique ; 
• Rendre compte des travaux réalisés ; 
• Se coordonner avec d'autres domaines d'intervention ; 
• Travailler en équipe ; 
• Maîtrise des outils informatiques type Word/Excel, messagerie Outlook ; 
• Communiquer. 
 

Savoir-être (compétences comportementales) 
 

- Disponibilité 
- Capacité d’adaptation 
- Autonomie 
- Esprit d’initiative  

 

Environnement professionnel : 
 
Liaison hiérarchique : : l’adjoint(e) au chef(fe) du service bâtiment et sécurité en charge de la 
maintenance et de l’entretien. 
 
Liaisons fonctionnelles : l’ensemble des services et départements du Conservatoire 
 
« Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité Sociale des Organisations (RSO), le ministère de la Culture et 
ses établissements publics s’engagent à promouvoir l’égalité professionnelle et la prévention des 
discriminations dans leurs activités de recrutement. Une cellule d’écoute, d’alerte et de traitement est mise à 
la disposition des candidats ou des agents qui estimeraient avoir fait l’objet d’une rupture d’égalité de 
traitement. » 
 

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions : 
disponibilité liée aux cycles de fonctionnement de l’établissement, aux grosses opérations de maintenance 
et de travaux qui peuvent nécessiter une planification adaptée des congés dans la limite des accords 
d’établissement et de la fonction publique. 
 

 
 



 

 
 

Date de mise à jour de la fiche de poste : juillet 2023 
Les candidatures seront examinées collégialement par au moins 2 personnes formées au processus de recrutement 

Qui contacter ?  
Pour tout renseignement contacter Monsieur Jérôme Cosnier, adjoint au chef du service bâtiment et 
sécurité jcosnier@cnsmdp.fr  
Les candidatures : Le dossier de candidature (CV+ lettre de motivation) est à adresser à 
l’adresse recrutement@cnsmdp.fr en copie à jcosnier@cnsmdp.fr  et en indiquant en objet le 
poste pour lequel vous nous écrivez.  
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